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个 人 简 历
姓    名：ⅩⅩⅩ 

性    别：Ⅹ
身    高：ⅩⅩⅩ 

婚姻状况：已婚
出生年月：ⅩⅩⅩ 

健康状况：良好
地    址：南京市玄武区成贤街118号商务C 

邮    编：210018

联系电话：（025）3618171 

移动电话：ⅩⅩⅩ
电子信箱：njbd@jlonline.com
	工作经历：
	

	19XX-
	XXX公司---生产经理

分管工艺工作、组建、训练、督管一个由20名生产/产品工艺师组成的工作团队，熟悉产品从设计资料转化为整机的全过程。设计生产工艺流程，编制作业指导书，推广计算机应用将工艺流程设计周期缩短近一半。研究专业工艺，介入产品设计，改进产品工艺性及生产工艺流程设计，显著提高劳动生产效率。处理日常生产中的技术质量问题，为公司所有生产线提供技术支持。

	19XX-19XX
	XXX公司---工程师

编制系列装配工艺，参与了系列开发工作，指导操作；参与系列产品的改进工作；参与若干质量问题的攻关项目工作，制订装配关键工序检验指导书。推行“5S”管理及ISO9001质量保证体系，稳步提高产品质是量及现场管理水平。

	19XX-19XX
	XXX公司---助理工程师

负责过程控制、质量改进、技术支持、故障排除、工艺流程设计、技术革新、下属能力培养等工作。参与了产品开发、试制、批量生产工作；负责其中的工艺工作，包括检验主要件的结构工艺性，测试每个零件的工时，将每个阶段的工作做成报告以供主管领导决策；负责和参与了产品的批量生产的工艺测试和验证，这些工作包括刀具、辅具、机床的安装、调试、及时发现，解决问题。负责各专业厂的工艺纪律检验，每月出工艺纪律检查报告，督促各单位不断改进完善。

	教育与培训：
	

	19XX-19XX
	XX大学---XX专业

	19XX-19XX
	技术培训：测试电路板分析及设计

生产管理方面：全面质量管理、材料需求计划、心理分析、培训技能、表达技能

内部培训：全面顾客满意、标准内部控制、电子信息系统安全


个人特点：

	
	· 系统地整理、修订和完善了公司的产品技术资料、工时定额标准、物料消耗标准、制订或修订了包括厂规在内的一系列管理制度，成功地完成了数次厂房、改造工程；

· 在生产管理上，精心设计了一套既能提高质量、提高劳动生产率，又能有效控制产品品质、控制物料消耗、控制产品成本的从员工到领班的计件工资制度，极大地调动了生产部全体人员的生产积极性和主动性，在公司只增加有限的设备和劳动力的前提下，使公司的产量成倍增长，并获得了显著的效益。

· 在品质管理上，将物料入仓检验、部门出货检验、工序巡检和成品出厂检验四部分相对独立，相互制约，并组织制订了一系列产品检验规范、检验标准、检验程序、有效地控制了产品品质。

· 具有积极向上的精神面貌，有强烈的团队协作精神，能够良好地协调周围人际关系，提倡轻松、融洽、高效地工作环境，具有较强的组织能力，有组织项目攻关的经验。
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